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BUKU PANDUAN (MANUAL BOOK)
APLIKASI e-SKP

e-SKP adalah aplikasi yang dikembangkan untuk mempermudah PNS dalam penyusunan
dan penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor
46 Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja PNS dan Peraturan Kepala BKN Nomor
1 Tahun 2013 tentang Ketentuan Pelaksanaan PP Nomor 46 Tahun 2011.

Aplikasi e-SKP ini merupakan aplikasi berbasis web, sehingga untuk menjalankannya
diperlukan sebuah browser (direkomendasikan menggunakan browser Mozilla Firefox)
dan koneksi jaringan internet. Berikut ini kami jelaskan langkah-langkah penggunaan
aplikasi e-SKP.

1. Login e-SKP
Buka browser yang ada dalam komputer Anda (direkomendasikan menggunakan
browser Mozilla Firefox), kemudian pada isian alamat (address) browser Anda isikan
URL https://e-skp.bkpsdm.tanahlautkab.go.id sehingga akan tampil halaman seperti
berikut :

Isikan Username (username di Application
isi dengan NIP Anda)

® Masukan Informasi Anda

Isikan Password Anda

[sikan username (username di isi dengan NIP) dan password Anda kemudian klik
tombol untuk masuk ke dalam aplikasi SKP Online.



Setelah Anda berhasil login, maka akan tampil halaman utama dari aplikasi SKP
Online sebagai berikut:

& SKP Online

Selmat Datang,
ASWATUNHA ..
m E A SKP . BKPSDM Kabupaten Tanah Laut
@ Dashboard

Dashboard » overview & stats
J Profile Manager v

= SKPForm v + Selamat Datang di Aplikasi SKP Online (v1.0) , Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Tanah Laut - Kalimantan Selatan.
= ViewSKP v

. "\ Us 5277 -l Traffic Bandwidth SKP
(Z AdminSKP g9 | User Online % 2 a

~ Jumlah User Online Jumlah Pegawai
e N Bancvidn Tepaksi.
=) 1 ) 9 35 [r—
Periode Tahun 2017 \? Kegiatan Tahun 2017 OPD Tahun 2017

Pengisian @ Semua '
SKP 2017 SKP 2017
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2. Ubah Password User

Untuk mengubah password user, pada halaman utama silahkan anda pilih/ klik menu
Profil Manager - kemudian pada halaman profile - Account Setting - Isikan kolom
password lama (password lama) - Password (password baru) - Konfirmasi Password

(isi dengan password baru), jika anda sudah yakin terisi dengan benar tekan Enter
untuk menyimpan.

/& SKP Online
EE A SKP © BEPSDM Kabupaten Tanzh Laut
@ Dashiboard

Dashboard » ovenview & stats

= SKPFom v + Selamat Datang di Aplikasi SKP Online (v
= View SKP -
(# Adun s v @ 5292
User SKP
zz2)) 1

Periode Tahun 2017

=N



@ SKP Online

[C = R —

@ Dashboard

D Froetanager Vl

» Profle

PROFILE: ASWATUN HASANAH

BéitProfle | CroaeUser | LitUser
Account Setting

Nip

Nama

Password Lama

Password

Konfirmasi Password

Profile Kepegawaian

Tempat Lahir

Tel Lahir

ASWATUN HASANAH

197910122009032006 Pangkat Gol

'PRANATA KOMPUTER PELAKSANA

[ Contact Setting

No Telp

(&) smapime
[~ ) Aswarowma.

Isi dengan password lama

197910122009032006

Isi dengan password baru

ASWATUN HASANAH

Isi konfirmasi dengan
password baru

KENDARI

12-10-1979

PENATA MUDA / (IIl'2)

081250004504

3. Pengisian Form Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Baru.

Pada menu utama aplikasi e-SKP, pilih menu SKP Form, terdapat sub menu Periode
SKP, Proses SKP dan Penilaian sebagaimana tampilan berikut :

& SKP Online

@ Dashboard

Profile Manager
(- g

BECE «=

Dashboard »ow

L4

[E KD Form

V] + Selamat Datanz di Aplil

- Periode SKP
Penilaizn

g View SKP
[# Admin SKP

&

5

Us




a. Pada Sub Menu Periode SKP terdapat halaman pengisian Data Sasaran Pegawai
yang mana Anda akan diminta untuk mengisikan Periode Jangka Waktu
Penilaian, Pejabat Penilai dan Pejabat Atasan Penilai, dengan mengisikan NIP
pada kolom Pejabat Penilai dan Atasan Pejabat Penilai maka data Pejabat Penilai
dan Pejabat Atasan Penilai akan terisi secara otomatis. Jika Anda yakin data yang
terisi sudah benar maka silahkan pilih tombol save untuk menyimpan,
sebagaimana tampilan dibawah ini :

i
En 4 SKP , BKPSDM Kabupaten Tansh Laut
@ Dashboard .
= Tekan tombol save untuk menyimpan
3 Profile Manager v
i= SKPForm v DATA SASARAN KERJA PEGAWAL
I { Tangka Waktu Penilaian ‘ I e I “d l‘ /'Q
P Masukkan NIP Pejabat
. 1 'YANG DINILAI - -
. Klik Icon tanggal untuk —_— Penilai dan Atasan
isi Peri — (RS Pejabat Penilai
- menngl Perl()de langka b. NIP |197910122009032006
cs Waktu Penilaian g —— i
d Jabatan 2 [PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
o |vuitkens ADAN DAN PENGEMBANGAN A BER DAYYAANUSL Tekan tombol
PEIABATPENILAL % cari untuk data
PR Y | 19s307201985031015 ] I Q Cari terisi otomatis
b. Nama [Drs. H HUSEIN IRIANTA.
Pangkat/Gol Ruang [PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c)
a JTabatan N [KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEXIBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA
e Unit Kerja : [BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEM ‘('GAX SUMBER DAYA MANUSIA
a Nip -] 196411121985031015 I I
b. Nama [Drs. H. SYAHRIAN NURDIN MSi
c Pangkat/Gol Ruang £ [PEMBINA UTAMA MADYA / (IV/d)

b. Pada Sub Menu Proses SKP, Anda akan diminta untuk mengisikan form isian

Sasaran Kerja Pegawai dan Capaian Kerja Pegawai berdasarkan tahun periode
Sasaran Kerja Pegawai (SKP).

SKP Periode Masukkan Tahun
Periode SKP

Tahun Periode

x Klik Ok jika Tahun
(|zmm

Periode sudah terisi
l | OK




Untuk dapat mengisi form Capaian Kerja Pegawai anda harus mengisi form
Sasaran Kerja Pegawai terlebih dahulu dengan memilih tombol Menu SKP

Isi form Sasaran Kerja
Pegawai terlebih dahulu

P untuk dapat mengisi
form Capaian Kerja
$  ATASANPJBT PENILAI $  PROSES 5 Pegawai.
Drs. H SYAHRIAN NURDIN MSi

ATASAN PJBT PENILAI Sasaran Kerja Pegawai

Capaian Kerja Pegawai#¥

Berikut adalah tampilan form Sasaran Kerja Pegawai, yang mana untuk
pengisiannya dilakukan pada awal tahun :

@ SKP Online

Eu S 4 SKP , BKPSDM Kabupaten Tanah Laut

Klik Tombol tambah untuk

menambahkan Data Sasaran
A Profile Manager v

diantaranya Kegiatan Tugas

i= SKPFom v
View SKP v
(2 Admin SKP v

FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jabatan, Angka Kredit,
Target (Kuantiti/ Output,

NO |L PEJABAT PENILAI

NO |IL PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI

Kualitas/ Mutu, Waktu dan
Biaya)

1 |Nama Drs. H. HUSEIN IRIANTA 1 |Nama ASWATUN HASANAH A Md Komp
2 NP 196307201985031015 2 NP
3 |Pangkat/Gol Ruang PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c)

3 |Pangkat/Gol Ruang

PENATA MUDA / (Illa)

l

I

197910122009032006 I
|
|

KEPALA BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER o
4 |mbatam e 4 |rabatan PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
J — BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA J 'BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBHR DAYA
IANUSIA ANUSIA
[ TARGET [
xo0 IIL KEGIATAN TUGAS JABATAN AK + Tambah
| xuavoureur KUALMUTU EHESS

SKP Application © 2017 Tim IT BKPSDM ne



Untuk mengisi form Sasaran Kerja Pegawai pilih/ klik tombol Tambah untuk
menambahkan Data Sasaran diantaranya Kegiatan Tugas Jabatan, Angka Kredit
(untuk PNS Jabatan Fungsional Tertentu), Target (Kuantiti/ Output, Kualitas/
Mutu, Waktu dan Biaya).

DATA SASARAN

KEGIATAN/TUGAS JABATAN

NAMA | Membuat laporag hasil perckaman data
KEGIATAN

TARGET

EKUANTITI

QUTPUT

KUALITIMUTU

WAKTU

SATUAN
WAKTU




Jika form Sasaran Kerja Pegawai sudah terisi sesuai dengan Kegiatan Tugas

Jabatan Anda, silahkan anda tekan tobol Ceta -

Rrint untuk melaporkan

hasil print out kepada Pejabat Penilai Anda terlebih dahulu untuk mendapatkan

validasi.

@ SKP Online

EE ' 4 SKP > BKPSDM Kabupaten Tansh Laut

Edit : berfungsi untuk Hapus : berfungsi

—— merubah isian Data untuk menghapus
= orm R FORMULIR SASARAN KERJA .
(= ViewSKP 5 PEGAWAI NEGERI SIPIL Sasaran Kegl]at;n Tugas/
abatan
(2 Admin SKP R NO |LPEIABAT PAQJ\: NO 1L PEGAWAI NEGERI SPIL YANG DINLY,
1 |Nama \ Drs. H HUSEIN uGA\INT.-\ 1 |Nama ASWATUN HAS:\.\‘A‘ A Md Komp
2 NP \ 196307201985031015 2 NP 197910122009032006
3 |Pangkat/Gol Ruang PEMBINA UTAMA MUDA / (T 3 |Pangkat/Gol Ruang PENATA MUDA / (Ua)
4 | sabatan I A’;AHB\:_‘I;‘;\ KEPEGAWAIAN Dh\' PENGEMBANGAN SUMBER h %zn PRANATA KOMPUTER A
5 |UnitKega jknm\‘i%\ DAN: \l>\N SUMBER DAYA 5 |UnitKen® V\Ex{»x;llePEG:\“}\IAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
\
TARGET
No I KEGIATANTUGAS JABATAN
KUANT/OUTPUT KL'AL\“TU WAKTU BIAYA
1 Membuat Laporan Operasi Komputer \ 0013 0.13 10 Laporan 100 9 BLN 0
2 Membuat dokumentasi file yang tersimpan da!am\edm komputer 0.048 288 \ Dokumentasi 100 9 BLN 0
3 Membuat laporan hasil perekaman data \ 0053 0.795 15 Laporan 100 4 \% 0
4 Melakukan deteksi dan atau memperbaiki kerusakan. g*ﬂ komputer 0.006 0.09 15 Kerusakan 100 9 BLN 0
R wmmmm&ummmhﬂukmmngm\mm o - . o B . \ n
Jcomputer %
6 Melakukan perekaman data tanpa validasi \ 0.001 02 200 Karakter 100 9 BLN 0 l
IMelakulcan instalasi dan atau meningkatian (up grade) sistem o
¥ Peimngit i g gt %ﬂ 05 9 18 Laporan. 11 H BLN 0
8 Melakukan uji coba sistem operasi komputer 0.126 2268 18 stem Operasi Komputer | 00 9 BLN ]
Save : berfungsi untuk Print : berfungsi untuk cetak Back : berfungsi untuk Tambah : berfungsi untuk
menyimpan dan proses hasil Sasaran Kerja Pegawai kembali ke menu pilihan menambahkan Data Sasaran
Sasaran Kerja Pegawai sebelum di validasi Pejabat SKP Form diantaranya Kegiatan Tugas
Penilai Jabatan, Angka Kredit,
Target (Kuantiti/ Output,

Berikut adalah tampilan hasil print out form Sasaran Kerja Pegawai :

Kualitas/ Mutu, Waktu dan
Biaya)

FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL

NO |1. PEJABAT PENILAI NO |ll. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Drs. H. HUSEIN IRIANTA 1 |Nama ASWATUN HASANAH A Md.Komp
2 [NIP 19630720 198503 1015 2 |NIP 19791012 200903 2 006
3 | Pangkat/Gol.Ruang PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) 3 |Pangkat/Gol Ruang PENATA MUDA / (llVa)
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
4 |Jabatan SUMBER DAYA MANUSIA 4 |Jabatan PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
5 | UnitKeria BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER 5 |Unitk BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
1 IDAYA MANUSIA DAYA MANUSIA
TARGET
NO 1l KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANTIOUTPUT KUALMUTU WAKTU BIAYA
1 [Membuat Laporan Operasi Komputer 0.013 013 10 Laporan 100 9 BLN 0
2 dok i file yang tersimpan dalam media komputer 0.048 288 60 100 9 BLN 0
3 |Membuat laporan hasil perekaman data 0.053 0.795 15 Laporan 100 4 BLN 0
4 |Melakukan deteksi dan atau Sistem komp: 0.006 0.09 15 Kerusakan 100 9 BLN 0
5 Melakukan deteksi dan atau memperbaiki keruSakan sistem jaringan 0.006 0.09 15 Kerusakan 100 9 BLN 0
6 [Melakukan perekaman data tanpa validasi 0.001 02 200 Karakter 100 9 BLN 0
7 Melakukan instalasi dlan alat{ memvg!(alkan. (up grade) sistem operasi 05 9 18 Lapoan 1 8 BLN 0
Perangkat jaringan




Berikut tampilan ketika Anda menekan tombol save, maka akan muncul
peringatan “Yakin Sasaran SKP akan Dikirim? Setelah dikirim sasaran tidak akan
bisa diedit”. Peringatan tersebut ingin memastikan apakah hasil printout sasaran
sudah di validasi oleh pejabat penilai. Jika anda sudah yakin maka silahkan tekan
tombol OK.

Peringatan

Yakin Sasaran SKP akan Dikirim?s etelah dikiim sasaran tidak akan bisa di edit

e =

Berikut adalah tampilan ketika sasaran dikirim, Sebagian fungsi menu dikunci dan
yang ditampilkan pada form ini adalah Back dan Print, jika Anda membuat
kesalahan pada waktu pengisian Sasaran Kerja Pegawai maka anda dapat
menghubungi Admin yang ada pada BKPSDM Tanah Laut untuk permohonan
Turun Status/ Perbaikan data SKP.

@ SKP Online

EE 4 SKP , BKPSDM Kabupaten Tanah Laut

Dashboard
= (o ]8 ]

ProfieMansger v
=) 2

i= SKPFom v E E

View SKP v
iy
(@ Admin SKP v B
e
FORMULIR SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |L PEJABAT PENILAI NO | IL PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 [Nama Drs. H HUSEIN RIANTA- 1 [Nama ASWATUN HASANAH A Md Komp
2 e 196307201985031015 2 e 197910122009032006
3 |PangkatGol Rumg PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c) 3 |Pangkat/Gol Ruang PENATA MUDA / (Ils)
KEPALA BADAN VALAN DAN PEN( SUMBER o
4 |Jabatan ooy 4 |Jabatan PRANATA KOMPUTER PELAKSANA
5 o BADAN. VAIAN DAN PEN  SUMBER DAYA s Jome BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
K LANUSIA Koo IMANUSLA
TARGET
xo0 IIL KEGIATAN TUGAS JABATAN A& Tambaty
KUANTOUTPUT KUALMUTU WAKTU BIAYA
1 Membust Laporan Operasi Komputer 0013 013 10 Laporan 100 5 BLN 0
2 Membuat dokumentasi il yane tersimpan dalam media komputer 0048 288 ) Dokumentasi 100 9 BLX 3
3 [Membuat laporan hasil perekaman data 0053 0795 15 Laporan 100 4 BIN 0
4 Melakolcan detesi sistem Eomputer 0006 009 15 Kerusakan 100 9 BLN 0
— e etem jringan <
i 0006 009 15 Kerusakan 100 ° BIN 0 u




FORMULIR SASARAN KFRJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
NO |L PEIASAT PENRAI NO | Il PEGAWAI NEGERS SPIL YANG DINLA
1 |Nama | Dre. H HUSEIN IRIANTA 1 |Nama 1M1'L.Nmmxmp
2 NP 19630720 158503 1 015 2 INP j‘mmzmzm
3 |PangiGoifiang | PEMEINALTAMAMUDA! (Vg 3 |Pangcamang | peNaTA MDA )
KEPALA SADAN DAN | |
& |sabetan Aty 4 | sabatn | PrANATA KOMPUTER PELAKSANA
TSADAN oAN SUNBER TaADAN oA SMBER
s DavAMANUSA A DavAmaNISA
TARGET
No WL KEGIATAN TUGAS JASATAN A -
KUANTOUTRUT | suALMUTY waKTy BIAYA
1 Mempuat Laporan Operasi Komputar 0013 | 013 | 1 | Lapomn 10 s | mn °
2 pemouat 2 yang s J3aT meds KompUE oos | 288 | 60 100 s | an °
!
3 Mempuat taporan haet paresaman @3t 0083 | 075 | 15 | Lapomn 10 + | BN 0
4 Vakan detexsl dan ey 0.006 008 A1) Kensaan 100 s 8N 0
5 LR ot S S S S S g 0006 | 009 | 15 |ensan 100 s | = 0
porpute !
6 Mekukan perexaman a3 tarpa kass 000t | 02 | 200 | warmer 10 T 0
MESINLKIN INSLaas! 03N 3G MENNGINGN (5 %) BSIem operas!
7 05 9 18 | Lapoan " s | man 0
v gt rngan wmputer
Sisem
Ll Komputer 1
Petairant 20 Desemper 2017
Segazat Seran Pegawal Negen Yang Dintal
Dre, M HUSEIN IRIANTA ASWATUN MA SANAM A Md Komp
19630720 158803 1 015 15791012 200903 2 006

Setelah Selesai Melakukan Pengisian Sasaran Kerja Pegawai Di awal tahun, Anda
di minta untuk melakukan Pengisian Form Capaian Kerja Pegawai di akhir tahun.

Pilih Menu Capaian Kerja
Pegawain Untuk Mengisi
Form Capaian di akhir

tahun.

* PEJABAT PENILAT s ATASAN PJBT PENILAIL *

Drz. H. HUSEIN IRIANTA Drs. H SYAHRIAN NURDIN MSi

PEJABAT PENILAI ATASAN PJBT PENILAL




Berikut adalah tampilan form Capaian Kerja Pegawai :

Edit : berfungsi untuk

merubah/menginput
isian Data Sasaran

4} SKP  BEPSDM Kabupaten Tanah Laut

SR
N

TARGET REALISASE NILAI
L KEGINJAN TUGAS T AR AR TUNGAN
KUANTOUTPUT ~ [KUALMUTUY|  WAKTU BIAYA KUANTOUTPUT ~ [KUALMUTU|  WAKTU BIAYA (CAPATAN
T\ 2 3 [ 5 3 7 8 9 i 1 5 3 1
1 Janb\zlhpoﬁnOpemxl]émplm 13 |10] Laporan. 00 |s| BN o 0 Laporan ] o B~ ] 0400 000
] kjm dolumentast fle yang § dlammedit| 3 eNlg0|  Dolumentasi 00 |s| BN o 0 Dokumentasi ] o B~ ] 0400 000
com
3 Avﬂanbun\:pman hasil perekaman data 0705 |15] Laporan. 100 |4| BN o 0 Laporan ] o B~ ] 0400 000
A N 009 |15] % 00 |s| BN o 0 Kerusakan ] o B~ ] 0400 000
bistem komgter
Vielakukan i kerusaldg
5 1 dm st mempetbala 009 |15] Kerusakan w |s| BN o 0 Kenssakan 0 o B~ 0 0600 000
listem j komputer
6 Melakokan pﬂ\mman data tanpa validasi 02 o Karakter \Q 9| BN o 0 Karakter 0 o B~ 0 0600 000
IMelakkan mstalest dan atax menimgkatkan (op grade)
7 istem operasi kolputer Perangkat Lunalcsister. N |5 Laporan. N BN 0 0 Laporan 0 of B~ 0 060 000
jjaringan komy
H mﬂk\m“j,mﬁ\sﬁs‘mmmu 2268 |IN(Sistem Operasi Komputer 100 [ 9 N 0 0 Sistem Operesi Komputer] 0 of B~ 0 060 000
[TUGAS TAMBAH;\\' © Tambah
kREatFzas | ©Tamt
0
NILAI CAPAIAN SKP
Burk

=> Geser Kanan Untuk Eatry

<

S Application € 2017 Tim IT BKPSDM

Save : berfungsi untuk
menyimpan dan proses
Sasaran Kerja Pegawai

Print : berfungsi untuk cetak

hasil Sasaran Kerja Pegawai

sebelum di validasi Pejabat
Penilai

Back : berfungsi untuk
kembali ke menu pilihan
SKP Form

Tambah : berfungsi
untuk menambahkan
Tugas Tambahan dan

Kreatifitas

Berikut adalah tampilan menu edit, Anda diminta untuk mengisikan realisasi
dari Kegiatan/ Tugas Jabatan yang Anda isikan pada awal tahun :

DATA KINERJA

KEGIATAN/TUGAS JABATAN

NAMA | Melskukan uji coba sistem operasi komputer

REALISASI

KUANTITI |18

OUTPUT | Sistem Operasi Komputer

KUALITIMUTU

WAKTU




Berikut adalah tampilan hasil print out dari form Capaian Kerja Pegawai :

PENILAIAN CAPAIAN SASARANKERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
TARGET REALISASI NLA
NO || KEGIATAN TUGAS JABATAN | AX = AK - GAN
KuanT/outeuT | oAy | Biava KUANTJOUTPUT |y | sava oA

1 2 3 | 4 5 6 7 8 ) 10 11 12 12 1
g [MssOcst Lagorn Opecass {o13| 10 Laporan | 100 |0 [BLN| (O Jo17| o tapoan | 100 | @ |BIN| 0 266.00 8867

[Komputer

y _— N S freend -

Membuat dokumentasi file yang | |
2 L s {288 @0 200 0 (BN L0 24 |, 50 0 | e EN 0 2503 2644
3 [Macstut ihpocan hesh {0705 48 | Laporan | 100 | 4 [8UN| |0 _d0742]" 14) | Lapoean) | 100 | 4 |8yl (7o 20033 80.78

jperekaman data | |

Melakukan deteksi dan atau | R
4 imemperbaiki kerusakan sistem . | 000 15 Kerusakan | 100 | O BN ] 0.00 15 Kerusakan | Y00 49 BLNI 0 278.00 92.00

Ikomputer

Melakukan deteks] dan atau
5  |memporbalk kecusakan sistem 1 000 15 Kerusakan | 100 | @ |BIN 0 0078 . 13 Kerusakan | 100 | @ |BIN| 0 20207 87.50
____jadingan komputer L ¥ : o'l Sl =1

Melakukan perekaman data -
® {anca vaidss) 02| 200 | Karakter | 100 | 9 [BUN[.) (0| | 10105| 195 | Karakter | 100 | © |BN| O 27350 0117

Melakukan imstalas dan atau | 1= 1

Imeningkatian {up prade) sstem
7 bperasi ! Per ) 18 Laporan 1" 8 |BIN 0 9 18 Laporan 1" 8 |BIN 0 278.00 92,00

junaidsisiem jaegen ! Y = 1

Ssem stem
8 m“'““"”""" 2288 | 18| Openasi | 100 | 0 |BN| 0 [2208| 18 | Opemsi | 100 |0 [men| o 27800 9200
141 Komputer Komputer |

I. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATMTAS/UNSUR PENUNJANG

[TUGAS TAMBAHAN

IKREATIFITAS

NILAI CAPAIAN SKP 8005
Bak

Pelaihan 20 Desember 2017
Pejabat Peniai

Drs. H HUSEIN IRIANTA
10330720 188503 1015

Berikut tampilan ketika Anda menekan tombol save, maka akan muncul
peringatan “Yakin Capain SKP akan Dikirim? Setelah dikirim sasaran tidak akan
bisa diedit”. Peringatan tersebut ingin memastikan apakah hasil printout Capaian
sudah di validasi oleh pejabat penilai. Jika anda sudah yakin maka silahkan tekan
tombol OK.

Peringatan

Yakin Capaian SKP akan Dikirim?s etelah dikirim Capaian tidak akan bisa di edit




Berikut adalah tampilan ketika Capaian dikirim, Sebagian fungsi menu dikunci dan
yang ditampilkan pada form ini adalah Back dan Print, jika Anda membuat
kesalahan pada waktu pengisian Capaian Kerja Pegawai maka anda dapat
menghubungi Admin yang ada pada BKPSDM Tanah Laut untuk permohonan

Turun Status/ Perbaikan data SKP.

TARGET REALISAST NILAT
AK AK [TUNG: o AKE
KUANT/OUTPUT UALUMUTU|  WAKTU BIAVA KUANTOUTPUT ~ [KUALMUTY  WAKTU BIAVA CAPAIAN)
1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 n n 13 It 15
1 [Memmbust Laporan Opersi Komputer o3 |10 Laporm w |o]| BN [} ot |o Laporm 0 || BIN 0 26600 867
2 ﬁmmm‘mtmmmm 288 [60|  Dokumentasi 100 |9 BN 0 24 [50|  Dokumentssi 00 |9 BN [) 25033 %644
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[Membuzt soxumenzas: fie yang i | |
2 2 1 | 4 B 4
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4. Pengisian Form Penilaian

Pengisian Form Perilaku berdasarkan Validasi Pejabat Penilai dapat dilakukan

dengan memilih Menu Penilaian yang berada pada Menu SKP Form, sebagaimana
tampilan berikut :

EE = 4 SKP . BKPSDM Kabupaten Tanah Laut

Dashboard
@ Daskboa “ Dashboard » oveniew & stats
E Profile Manager ~

= SKPFom v + Selamat Datang di Aplikasi SKP Online (+10) , Ba

Proses SKP 5709 U
O 5202 0% Use
o ~Ju

Menu Penilaian
Prestasi Kerja
Pegawai

[sikan terlebih dahulu Periode Penilaian Prestasi Kerja :

SKP Periode

Tahun Periode




Berikut adalah tampilan Form Pengisian Perilaku Kerja Pegawai :

@ SKP Online
[5]=] P ——————
@ e -
[ ProfleMamgar v
= skprorm -
= S———
-
S :
¢ |PangkavGol Ruang PEMBINA UTAMA MUDA / {IVic)
e [
o v oo pr———
B ViewskP ~
g T ———
(& AdmnsKP v

IRIASAN PETABAT PENILAT

e [ ——
b [ Pre. . SARRLAURDES 55
e p-n;msuuhg\ PEMBINA UTAMA MADYA / OV
o b [E——
P — eeuara DagRAn
IgusUR vaNG DINILAT Jumlan
[ W——— s ceon 5557
[PS——— ) e
[— o B
[— ) B
8. Disiplin 0 \wnk
|p. Perilaku Kesja Kerjasama 0 Buruk
— )
AP o
AT ) [
- Nilai Perilaku Kezja 0 =40% 0
Save : berfungsi untuk Print : berfungsi untuk cetak Back : berfungsi untuk Tambah : berfungsi untuk
menyimpan dan proses hasil Sasaran Kerja Pegawai kembali ke menu pilihan menambahkan Data Sasaran
Sasaran Kerja Pegawai sebelum di validasi Pejabat SKP Form diantaranya Kegiatan Tugas

Penilai

Jabatan, Angka Kredit,
Target (Kuantiti/ Output,
Kualitas/ Mutu, Waktu dan
Biaya)




Untuk Mengisi Perilaku Kerja Pegawai, Silahkan pilih/ klik tombol Tambah

PEMILAIAN PRESTASI KERJA

UNSUR YANG DINILAI

INTEGRASI 0

KOMITMEN |80

EEFTASAMA (B0

Tombol Simpan untuk
menyimpan unsur yang

—dinilai dalam penilaian

prestasi kerja

Berikut adalah tampilan print out Penilaian Prestasi Kerja Pegawai untuk di
Validasi oleh Pejabat Penilai:

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL

&, | TANGGAPAN PEJABAT FENILAI ATAS e
Bt e e eSS Aot M ey
5 [vang o
arame AZWATUN RASANA
one 78787012 200862 2 008
< anakat Gaiman SENATAUDA (e}
3 dsnetan Peceiann FRANATA KOWPUTER PELAKEANA
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= Untorgansss saoan SAYAMANUEIA
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S [ xomimen ™ o PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAY
] +oon a s
. = [Rersams 0 e
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5 | KEBERATAN DARI PEGAWAINEGERI FIL
YANG INILAI (APASILAADA)
O ABDULLAN, Mt
Tenaae) 20 Cesemaer 2017 .




Berikut adalah tampilan ketika Penilaian Prestasi Kerja Pegawai dikirimjika Anda
membuat kesalahan pada waktu pengisian Penilaian Prestasi Kerja Pegawai maka
anda dapat menghubungi Admin yang ada pada BKPSDM Tanah Laut untuk
permohonan Turun Status/ Perbaikan data SKP.

n E A SKP . BKPSDM Kabupaten Tanah Laut

SO © | S

[ Profile Manager v

SRR R ¥ PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI
Periode SKP
YANG DINILAI
Proses SKP
| p— 2 |Nama ASWATUN HASANAH A Md Komp
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View SKP v i
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b |Nip 196307201985031015
2
c. |Pangkat/Gol Ruang PEMBINA UTAMA MUDA / (IV/c)
4. |Tabatan [KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
e |UnitKerja BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
“ATASAN PEJABAT PENILAI
a |Nip 196411121985031015
b |Nama IDrs. H. SYAHRIAN NURDIN MSi
2

PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL
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